
Test de personnalité de: JORISSEN PHILIPPE
 Testé selon votre sélection de critères sur la commande.

QUANTEST SRL
Contact: M. ANGELO CARUSO
Fonction:  Administrateur
Adresse email: acaruso@quantest.be 

Nombre de critères testés: 30 sur 222
Réf. du test: TEST_62 
Date du test:  23/12/2022 

4. Son comportement social

id Critères testés +10/-10 Mentions
1 Constant -3 Plutôt Instable
2 Empressé +6 Pas vraiment Empressé
3 Sociable -6 Plutôt Individualiste

5. Son humeur habituelle

id Critères testés +10/-10 Mentions
1 Agréable +7 Assez Agréable
2 Raisonnable +6 Pas vraiment Raisonnable

6. Son naturel psychomoteur

id Critères testés +10/-10 Mentions
1 Alerte -6 Plutôt Engourdi
2 Rapide -2 Plutôt Empoté

7. Ses capacités cognitives 

id Critères testés Points /10 Mentions
1 Capacité de décision 6 Capacité incertaine
2 Intelligence sociale 9 Capacité très développée
3 Mémoire des faits 10 Capacité très développée

8. Ses prédispositions naturelles 

id Critères testés +10/-10 Mentions
1 Curieux +8 Assez Curieux
2 Courageux -5 Plutôt Douillet
3 Réfléchi +5 Pas vraiment Réfléchi

9. Son acceptation des libertés civiles 

id Critères testés Points /10 Mentions
1 Affichage de tout symbole

religieux
9 Il s'agit de libertés fondamentales et

irrévocables
2 Liberté et autonomie des

femmes
9 Il s'agit de libertés fondamentales et

irrévocables
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10. Sa relation avec l'argent

id Critères testés +10/-10 Mentions
1 Généreux -4 Plutôt Rapiat

11. Attitude naturelle dans sa relation avec l'employeur

id Critères testés Points /10 Mentions
1 Opportuniste 4 Critère insignifiant ou inexistant
2 Sérieux 8 Présence significative de ce critère
3 Tacticien 8 Présence significative de ce critère

12. Ses défaillances et déficiences (que vous ne voulez pas!)

id Critères testés Points /10 Mentions
1 Arrogant 4 Critère insignifiant ou inexistant
2 Coléreux 3 Critère insignifiant ou inexistant
3 Menteur 7 Présence significative de ce critère
4 Prétentieux 5 Présence modérée de ce critère

14. Sa psychomotricité habituelle 

id Critères testés +10/-10 Mentions
1 Cyclique (routinier) 9 Ce critère est fortement présent
2 Infatigable (0 = moyenne) +2 Pas assez Infatigable (0 = moyenne)

15. Son attitude face aux difficultés

id Critères testés +10/-10 Mentions
1 Combatif (0 = moyenne) 7 Assez Combatif (0 = moyenne)
2 Réactif (0 = moyenne) 9 Très Réactif (0 = moyenne)

16. Ce qui l'influence le plus

id Critères testés Points /10 Mentions
1  Les amis 9  Ce critère est fortement présent

Légende des pictogrammes

La présence du critère est significativement confirmée.

Ce critère est insuffisamment marqué. Sa manifestation est incertaine.

Ce critère ne trouve pas de confirmation.

Apparaît lorsque dans une paire de critères opposés, le dominant l'emporte sur celui qui
vous avez coché. 

À propos des points. Il s'agit de valeurs dont le maximum est 10. Lorsque la valeur est précédée par
le signe "+" ou "-", c'est l'indication de son appartenance à l'ensemble des critères dits opposés. 
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